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Premier bilan

Un premier bilan de I'opé-
ration a conduit a quelques
modifications, pour cette édi-
tion 2016-2017.

Selon Isabelle D'Hondt, res-
ponsable des formations
collectives a I'Institut de
la Formation en cours de
Carriere, les professeurs de
cours généraux, satisfaits de
la phase d'observation du
stage, regrettaient de n'avoir
pas pu vivre 'immersion avec
leurs collegues des cours
technigues et chefs d'atelier.
Dorénavant, ils participeront
au stage entier, les entre-
prises pouvant fusionner ces
phases.

Leurs collegues auraient aimé
toucher aux machines. Ce
n‘est pas possible, pour des
raisons de sécurité et d'assu-
rance. « Leur satisfaction est
aussi globale. Laccuell des
entreprises les a impression-
nés «, souligne M™ D'Hondt.
lls ont pu mettre a niveau cer-
taines conpaissances, mieux
percevoir la réalité de I'entre-
prise, l'importance de la sécu-
rité et du travail d'équipe. La
plupart ont trouvé matiére a
transfert vers leurs collégues
ou leurs éléves, via des réu-
nions d'équipe pédagogique.

Enfin, «les entreprises sont

enthousiastes. Les —organi-
sateurs, eux, se réjouissent
des dialogues concrets entre
écoles et entreprises. Ils élar-
gissent leur offre, via plus de
secteurs et de métiers, notam-
ment en petites entreprises —
un souhait des stagiaires »
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Stages en entreprises :

l'offre selargit

Le but d'Entr'apprendre ? Réduire les fractures entre le monde de

En 2016-2017, des entreprises ouvriront de
nouveau leurs portes a des chefs d'ate-
liers, enseignants, professeurs de cours géné-
raux ou techniques, dans le cadre du projet
Entr'apprendre, organisé par
I'Institut de la Formation en
cours de Carriere (IFC), la
Fondation pour l'enseigne-
ment (FPE), les réseaux d'en-
seignement et leurs instituts
de formation ainsi que des
représentants de la Fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles et des
entreprises participantes.

entreprise et des écoles. Le moyen ? Des sta
les enseignants. Troisieme édition encore élargi

ges en entreprises

fait du quotidien de l'entreprise et ainsi peut-
étre contribuer @ une amélioration qualitative
de l'enseignement de notre métier ».

Ces entreprises rejoignent
une équipe ol presque tous
les anciens rempilent. Selon

| Olivier Remels, « la plupart

<

FONDATION

POUR L'ENSEIGNEMENT

des entreprises déja enga-
gées nous restent fidéles et
sont enthousiastes. Elles
| soulignent surtout le bon
| déroulement des stages, les
| contacts réalisés, la créa-
. tion d'espaces de confiance.

D

Une offre plus large o

Cette année, les inscriptions démarrent dés
septembre, toujours via I'lFC "), avec une offre
qui s'élargit. Huit entreprises en 2014-2015,
seize I'année passée, dans des secteurs plus
nombreux (industrie, économie et sciences
appliquées), et « nous continuons sur cette
lancée, déclare Olivier Remels, administrateur
délégué de la FPE. En 2016-2017, notre offre
s€largit a vingt-six entreprises. Et nous nous
ouvrons aux secteurs de la distribution, de la
construction, du transport, via des entreprises
de toute taille, avec une offre de métiers beau-
coup plus étoffée »,

Parmi les nouveaux hétes, |'entreprise de
construction Malors, ol travaille Anne Malet.
Pour elle, « la formation est importante en soi
pour notre personnel, ensuite par ['accueil de
stagiaires, d'apprentis, et par la participation
a des jurys de qualification. Ex-enseignante,
Je mesure la différence a combler entre notre
réalité de terrain et la pratique des ensei-
gnants ». Vincent Lemaire, lui, est administra-
teur délégué de la société d'électricité André
Lemaire, qui entre aussi dans Entrapprendre
cette année. « Faire venir des enseignants
chez nous va permettre de les mettre plus au
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Elles sont conscientes aussi
de l'effet miroir pour leur
personnel quant a l'accent mis sur la sécurité,
la qualité, la productivité et I'amélioration de
leurs procédures d'accueil ».

Un projet évolutif

Pour informer de cette offre et de son évo-
lution, la FPE communique: « Nous avons
réuni les chefs d'ateliers pour leur présenter
Entr'apprendre ». De plus la FPE tient aussi
a pérenniser les contacts entre stagiaires et
entreprises : « Pour ce faire, nous sommes sur
le point de mettre en place un intranet ».

Autre nouveauté, suite aux réactions expri-
mées lors du bilan de la premiére édition :
I'immersion sera ouverte aux professeurs
de cours généraux - ils pouvaient déja par-
ticiper & une étape d'observation -, pour
leur permettre d'encore mieux comprendre
les réalités de leurs collegues des cours
techniques. ®

1 www.ifc.cfwb.be (profil « Membre d'un établissement
scolaire », chapitre « formations spécifiques »)



enseignement qualifiant

Une formation continue, a la fois technique, scientifique et humaniste, a destination des
professionnels qui encadrent les apprentissages de ces , est relevée comme un des elements
importants de la qualité de notre enseignement. LIFC y contribue par plusieurs voies :

« des formations dédiées aux facteurs sociaux, aux evolutions (numeérigues, notamment), aux
phénomenes de groupes... qui influencent le comportement des jeunes, leur motivation et leurs
conditions d'apprentissage ;

- des formations portant sur les nouveautés techniques et technologiques dans les CTA, les
centres de competences, etc.

- des formations portant sur les apports scientifiques récents, notamment dans les universites ;

p ionnelles mais aussi de cours généraux de simmerger dans la réa
techniques, physiques, humaines et organisationnelles de plus de 24 entreprises « haut d
gamme » via I'action Entr'Apprendre (co-construite par la Fondation pour 'enseignement, le:

organismes de formation des réseaux, les entreprises partenaires et IFC).

GUALIFIANT

Un espace EDUCdir, consacré aux gestion-
naires d'écoles et de collectivités, sera acces-
sible du mercredi au vendredi.

Sur le stand de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, on trouvera les services du Délé-
gué général aux droits de l'enfant, le Conseil
supérieur de ['éducation aux médias et
I'Administration générale de I'enseignement.
Et en ce qui concerne cette derniére, plus
spécifiquement la Direction des relations
internationales, Carte PROF, et e-learning
(enseignement & distance). Le personnel de
Wallonie-Bruxelles Enseignement pourra ve-
nir s'informer sur les effets de la réforme des
titres et fonctions.

Wallonie Bruxelles en matiére de littérature
de jeunesse, et leurs pistes d'exploitation
pratique (jeudi, 13h50-15h). Et également, le
vendredi, une performance d'illustrateurs de
jeunesse qui créeront une plaquette « Fureur
de Lire» géante suivant les directives du
public (vendredi, 12h-12h45) ?. Rappelons
que les écoles peuvent désormais acquérir
des ouvrages de littérature pour les 3-18 ans
dans le cadre du budget octroyé pour I'achat
de logiciels scolaires agréés. e

' Programme dés |a mi-septembre via www.
saloneducation.be

11 Programme complet via www.litteraturedejeunesse.be

e
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La Fondation pour UEnseignement’ relance le projet Entr'apprendre, en colla-
boration avec différentes fédérations sectorielles. Objectif ? Proposer aux en-
seignants des écoles technigues et professionnelles des stages leur donnant
l'occasion de vivre, pendant plusieurs jours, la réalité d'une entreprise.

La seconde édition de l'initiative s'est cléturée en mai dernier. 15 entreprises de
Bruxelles et de Wallonie ont accueilli 50 enseignants, issus de 37 écoles, dans
différents secteurs. « C’est une bonne occasion de voir ce que ['industrie attend
de nous, mais aussi ce qu'elle nous propose, dont nous pourrons ensuite faire
bénéficier nos éléves. L'interét de ce type de stage est indéniable pour les profs.
On y apprend beaucoup du point de vue technique et technologique, ainsi qu'en
termes de dynamique de travail. » Voici ce que nous en disait un enseignant,
interviewé lors de la premiére édition? Et l'enrichissement est mutuel. Plusieurs
entreprises ont, en effet, tenu a souligner lintérét de cette expérience pour
elles, évoquant notamment la fierté des membres de leur personnel appelés a
montrer et & expliquer leur métier.

La Fondation pour l'Enseignement a recemment exprimé son intention de faire
grandir ce projet qui a démarré en 2015, et de créer toujours plus de partenariats
écoles-entreprises dans le but, explique-t-elle, de « renforcer la qualité de ['en-
seignement qualifiant et la préparation adéquate de nos futurs jeunes talents ».
Et de conclure : « Clest ensemble, et dans le respect des missions de chacun, que
nous gagnerons ce pari ! » MNL

Intéressés ?

Nathalie DELPORTE - 081 83 03 27 ou nathalie.delporte@cfwb.be

Isabelle D’HONDT - 081 83 03 29 ou isabelle.dhondt@cfwb.be

1. Elle réunit toutes les fédérations de Pouvoirs organisateurs de I'enseignement obligatoire en FWB et les [édérations
d'entreprises wallonne et bruxelloise. En savoir plus : www.fondati i t.he

2, Voir entrées libres n*100, juin 2015, p. 11
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La Fédération de I'Enseignement de
promotion sociale catholique vous
convie a sa rentrée académique, le
lundi 17 octobre 2016 a 18h15, a l'Au-
ditoire Sainte-Barbe a Louvain-la-
Neuve.

Théme : « La valorisation des acquis :
enjeux pour les adultes en reprise
d'études, enjeux pour l'enseignement »

Ce sera l'occasion d'entendre Fran-
coise de VIRON, professeure a 'UCL,
Ecole d'éducation et de formation
(EDEF), GIRSEF/RIFA (Recherche inter-
disciplinaire en formation d'adultes) :
« Travail et Formation »

Inscription avant le 7 octobre 2016 :
http://webservices.segec.be/
feprosoc/rentree

Le Service Public Wallonie organise,
dans le cadre du Plan REGAL (Réduc-
tion du gaspillage alimentaire en Wal-
lonie), un forum de rencontre entre
les acteurs de la chaine alimentaire.
Celui-ci aura lieu le mercredi 19 oc-
tobre prochain (aprés-midi) a Jambes
et portera sur le diagnostic et la mo-
bilisation contre le gaspillage dans
les cantines scolaires.

Cette invitation s'adresse aux direc-
tions, PO, enseignants... CvdW

Infos et inscriptions avant le

12 octobre (dans la limite des

places disponibles) :
www.planregal.be
regal@spw.wallonie.be

Dans le cadre de la formation continue de 'UCL, un module relatif aux « déficiences sensorielles chezl'enfantet!'adolescent »
est organisé conjointement par U'IRSA (Institut royal pour sourds et aveugles) et 'UCL, d’octobre 2016 & février 2017.
Il a pour objectif d'apporter une visée théorique et pratique aux professionnels concernés par les déficiences visuelles,

auditives, la surdicécité ou le polyhandicap, sur le plan médical, cognitif, déve-
loppemental et pedagogique.

La formation s'adresse a tout professionnel (enseignant, aducateur, agent PMS,
logopéde, ergothérapeute, kinésithérapeute, assistant social) ayant au mini-
mum un niveau bachelier, et elle est également ouverte aux etudiants en psy-
chologie, logopédie ou sciences de l'éducation. BG

Plus d’informations : www.uclouvain.be/481320

Tél. 02 373 53 96 (1e mardi) - lucie.jonette@uclouvain.be

1 #  antréec lihres | n®111 - sentembre 2016
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Entr’'apprendre : immersion réussie des
enseignants en entreprises

En 2015, la Fondation pour UEnseignement lancait, en collaboration avec Beci et
'UWE, le projet Entr'apprendre de stages en entreprises pour enseignants des
écoles techniques et professionnelles. Ce mois de mai 2016 a vu se terminer la
seconde édition, au cours de laguelle une cinquantaine d'enseignants ont pu vivre

une passionnante experience de terrain.-

a Fondation pour UEnseignement réunit les ré-

seaux d'entreprises a Bruxelles eten Wallonie (au

travers de Beci et de lUWE] ainsi que tous les ré-
seaux d'enseignement en Fédération Wallonie-Bruxelles.
Elle a pour objectif principal de favoriser une meilleure
collaboration entre nos entreprises, quel que soit leur
cecteur, et les établissements scolaires de lenseigne-
ment gualifiant.

En 2014, la Fondation a pris Uinitiative de lancer le projet
Entr'apprendre. Son objectif est de renforcer les liens
entre les enseignants de cours techniques et de pratiques
professionnelles et une série d'entreprises partenaires.
Cette connaissance mutuelle s'acquiert dans le cadre de
stages d'immersion en entreprise pour les enseignants.
Avant sa plongée dans la vie de lentreprise, l'enseignant
prépare son expérience en élaborant une grille d'observa-
tion. Aprés le stage, il est également invité a réfléchir au
« transfert » de son expérience dans sa pratique pédago-
gique quotidienne et, en particulier, sur des themes tels
que l'innovation technologique, le relationnel, la sécurité,
les techniques de communication...

Une expérience aussi concrete permet non seulement une
exploitation pédagogique en classe, mais renforce aussi
la crédibilité de lenseignant comme référent technique
auprés des apprenants. La relation établie entre ensei-
gnant et entreprise peut aussi construire une relation plus
durable afin de permettre a des jeunes de postuler pour un
stage en connaissant mieux les exigences de l'entreprise.
Plusieurs entreprises tiennent également a souligner
lenrichissement gue cette expérience représente pour

elles, particulierement dans la fierté qu’'éprouvent des
membres de leur personnel @ montrer et a expliquer leur
métier. Cet enrichissement est donc mutuel.

Au printemps 2016, 15 entreprises de Bruxelles et de
Wallonie ont accueilli 50 enseignants issus de 37 écoles
dans différents secteurs : les transports publics (Stib),
lindustrie technologique (IBA, AGC Glass Europe, Engie
Fabricom, Carmeuse, Safran-Techspace, Sonaca, Heidel-
berg Cement], le secteur agro-alimentaire (Lutosa, Lant-
mannen Unibake, Delacrel, la chimie (Kluber Lubrication),
la distribution d'énergie (Ores), la grande distribution (Lidl)
et le secteur automobile (D'leteren].

En deux ans, plus de 100 enseignants ont pu en béné-
ficier, relayant ensuite leur expérience positive aupres
des collégues et des éléves. En une session annuelle,
on estime ainsi 3 plus de 4.000 le nombre d'éléves po-
sitivement impacteés.

Lors de la prochaine année scolaire 2016-2017, d'autres
partenaires se sont déja engagés a venir renforcer le pro-
jet : Colruyt et Carrefour pour la grande distribution, ainsi
qu'une dizaine d’entreprises du secteur de la construction.
La Fondation pour lEnseignement a la ferme intention
de faire grandir le projet en l'étendant progressivement a
d'autres secteurs représentatifs de notre tissu industriel.
Plus nous créerons de partenariats écoles-entreprises,
plus nous renforcerons la qualité de lenseignement qua-
lifiant et la préparation adéquate de nos futurs jeunes
talents. Il s'agit d'une condition essentielle a la réussite

des entreprises, qui passe nécessaire- e

ment par une attention accrue portéea
la formation des enseignants au coeur

méme de lentreprise.

A lannée prochaine, pour le troisitme FONDATION
cycle d'Entr'apprendre. POUR L'ENSEIGNEMENT

www.fondation-enseignement.be

michel.legein{afondation-enseignement.bt
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E C O l e | les autres administrateurs ©
X '! La Fondation pour 'Enseignement

M Evitons une nouvelle succession de “ré-

formettes”. Le projet de Pacte d’excellence
est une opportunité & saisir maintenant afin l
de revaloriser en profondeur nos écoles. |

l'école&mcophmeet_unmo- flexions du Groupe central. Le

172



de plus de qualité et d'equite
pour tous les éleves soumis 4

Une négociation depuls deux ans

‘._.P-'I ¥ ( 34 ‘

sance de cause. A cette fin, il
faut rappeler que de nombreu-
ses propositions sont intime-
ment liées entre elles, ce qu:

(Avis numéro 3), le 2 dece:
2016,

; ") Parmi les administrateurs de

m‘mﬂuu
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Symposium Ecoles/Entreprises

La transition
humerique, cela
passe par l'ecole!

QUEL EST L'IMPACT DU NUMERIQUE SUR L'ECOLE ET SUR L'ENSEIGNEMENT
DES METIERS ? C'ETAIT LE THEME DU SYMPOSIUM QUE LA FONDATION
POUR L'ENSEIGNEMENT A TENU A BRUXELLES, LE 9 FEVRIER DERNIER :
UNE REVUE DES DEFIS LIES A LA NUMERISATION DE LA SOCIETE... ET DONC
DE L'ECOLE. IL A AUSSI ETE QUESTION DU PACTE D'EXCELLENCE, DONT LA

MINISTRE DE L'ENSEIGNEMENT FRANCOPHONE MARIE-MARTINE SCHYNS
A PRESENTE L’ETAT D’AVANCEMENT.

ctualité oblige, le symposium de
A!a Fondation pour l'enseignement

(FPE) s'est ouvert sur les dernieres
évolutions du Pacte pour un enseignement
d'excellence. Luc Willame, Président de |a
Fondation, a d'abord commenté les avis
négatifs et conditionnels rendus sur le
projet d'avis numéro 3, qu'il estime "animés
par la peur du changement”. |l en a appelé a
I'union des bonnes volontés pour finaliser
ce travail, déja basé sur une concertation
entre acteurs de I'école : "Un accord est
maintenant nécessaire dans le cadre négocié
pour que ce plan devienne opérationnel”.
Marie-Martine SCHYNS, la ministre de
I'Enseignement francophone, a remercié la
FPE pour le travail gu'elle a fourni " dans
le cadre des travaux du Pacte et pour ses
projets sur le terrain. Elle a ensuite rebondi
sur I'actualité et, au passage, corrigé
certaines (dés)informations gui circulent.
Elle comprend les inquiétudes face aux
changements qui s'annoncent, confirme la
nécessité d'informer les acteurs de terrain,
mais, avant tout, affirme sa résolution :
"Faire évoluer le systéme est une nécessité,
car le statu quo n'est pas une option".

La ministre a présenté quelques éléements
du Pacte. Pour |'enseignement qualifiant,
elle insiste sur la nécessité d'établir, pour
chague métier, une filiere d'excellence
menant a l'emploi.

A la clef, notamment : une adaptation des
cours généraux a la pratique du métier, un
renforcement de I'alternance école-entreprise
(rendue plus lisible, en concertation avec
tous les acteurs) et une gouvernance plus
rationnelle, entre autres au niveau de |'offre
d'options, qui doit correspondre aux besoins
des bassins de vie. "Il faut que le jeune qui sort
de lenseignement qualifiant puisse trouver un
métier qui correspond aux réalités de son bassin
socioéconomique’.

La numérisation :

un defi plus

Eedagoglque que
echnioldogique

Bruno DELIEVRE, professeur de Sciences

de I'éducation a I'université de Mons, qui

a présidé le groupe de travail «Reussir

la transition numérigues» du Pacte, était

tout désigné pour introduire le théme du

collogue. D'emblée, il pose un constat

sous forme de défi : "Actuellement, le

numérique a une place dans les programmes

denseignement, mais une place a part. Or, il

devrait étre intégré dans toutes les matiéres”.

Il @ consacré le reste de son intervention a la

maniére d'opérer cette intégration. "Ce n'est

pas un probléme d'outils, poursuit-il. Cette

intégration pose d'abord la question de la place

de lécole dans une société numérique. Car cette

évolution change beaucoup de choses".

Il enumeére alors les quatre champs de
changements qui affectent I'école : le
rapport au savoir (le prof n'est plus le seul
dispensateur de savoir) , le rapport aux
autres (on passe d'une communication
verticale prof-éléves a une communication
horizontale entre éléves, dont le prof
devient I'animateur), le rapport au temps
et le rapport & l'espace. La transition
numérique est donc un défi plus
pédagogigue que technologique.

Pour le relever, il faut aider l'enseignant

a intégrer le numerique a ses cours.

Pour cela, il importe de définir le role

du numérique dans les programmes,

ce qui n'est pas encore fait aujourd'hui.
L'enseignement ne fera donc pas l'économie
de réecrire les référentiels, ainsi que les
projets d'établissement. Cela passe ensuite
par la formation, tant initiale que continue :
"Il faut accompagner les enseignants la o ils
sont, martéle Bruno Deliévre, sur le lieu de
travail, avec les contenus qui sont les leurs et
en relations avec leurs éléves”. l'équipement
de base est un élément important,

mais aussi celui qui est nécessaire au
projet d'enseignement. Et, enfin, il est
indispensable de généraliser les structures
d'échange entre profs, pour soutenir ceux
qui auraient du mal a operer la transition.
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Marie-Martine SCHYNS, Ministre de
I'Enseignement francophone, a tenu a remercier

la FPE pour le travail effectué dans le cadre du Olivier REMELS, Secrétaire Général

DYNAM!SME 02-03/17

FAIRE CHANGER LES MENTALITES
PREND DU TEMPS...

Pacte pour un enseignement d'excellence. de la Fondation pour I'Enseignement (FPE)

Recherche Cl’éa tifS . Catl'llerinelLETE. Talent 5u3h'1r:ors chez IBM,
souligne limpact du numeérique sur

Trois panels denses se sont ensuite les profils recherchés en informatique :

succédés. 'un d'eux donnait la parole 'On recherche désormais des créatifs,

avec une téte bien faite plutdt que bien

remplie. Le métier nest plus destiné

uniquement aux matheux, mais d ceux

qui ont une palette de compétences et

de connaissances @ offrir".

aux entreprises, Ses membres devaient
répondre a cette guestion ; "Quel est limpact
du numeérigue sur les métiers en entreprises et
sur les compétences attendues 7" Florilége.

« Jacques SPELKENS, Head of CSR « Luc MACHIELS, Deputy Chief Dat:
Benelux d'Engie : "On ne peut pas Officer de BNP P ortis, la rejoint.
nier les effets collatéraux de l'évolution Pour lui, I'école doit favoriser I'¢mergence

i i : : £ £, L i -
technologique. Celle-ci a un impact sur d'autres formes dintelligences,

notamment les creatives, "Nous cherchons
des acteurs des technologies, pas des
consommateurs. Il serait donc intéressant,
dés le secondaire, de former les jeunes a la

60 % des emplois™. Et aussi sur les profils
recherchés, gui doivent inclure des
savoir-étre particuliers ; adaptabilité,

capacité a anticiper les problémes... programmation, Cela mettrait les esprits
Des savoir-étre souvent lacunaires créatifs en évidence et aiguiserait une série
au sortir de I'école. de compétences que nous recherchons",

Fondation pour I'Enseignement (FPE) :
les projets se développent bien!

Olivier REMELS, secrétaire général de la FPE, a remercié tous les partenaires de
la fondation pour leur engagement. Rappelons que, depuis 2013, celle-ci réunit
les fédérations d'entreprises et les pouvoirs organisateurs de I'enseignement

en Fédération wWallonie-Bruxelles. |l a ensuite évoqué les vertus de la formation
continue des enseignants, notamment les stages en entreprises Entr'apprendre,
qui mobilisent cette année 30 entreprises de 9 secteurs d'activités offrant

130 places de stages. Un regret : le nombre de profs-stagiaires n'évolue pas

au méme rythme. “Faire changer les mentalités prend du temps. Nous devons
continuer a informer, tout en assouplissant les modalités..." Il a annoncé la mise
en place d’'une plateforme web pour pérenniser les liens entre enseignants et
entreprises, confirmé l'ouverture des stages aux profs des cours généraux et
évoqueé la réflexion en cours visant a informer les enseignants du futur tronc
commun sur 'approche métiers. Enfin, il a présenté le nouveau partenariat de

la FPE avec le projet européen «Cokleeco» (Building common

knowledge between education and companies), "qui aidera a

repérer en Europe les bonnes pratiques d'échanges ecoles-

entreprises et favorisera le développement d'itinéraires de

formation pour enseignants et entreprises. Cokleeco nous

permettra aussi de valoriser hors des frontiéres les bonnes FONDATION
pratiques développées chez nous". POUR L'ENSETGNEMENT

sur les savoir-étre. Mais elle pointe un
phénomene de pénurie dans certains
métiers. Les jeunes usineurs sont bien
formeés, avec une bonne connaissance
de base, y compris des machines 4
commandes numériques. Le probléme,
c'est gu'il n'y en a pas assez. La raison 7
Le déficit d'image des métiers industriels
aupres des jeunes.

« Frangois CONSTANT, Technic

a

School&Knowledge Manager de
prépare une transition technologique
fondamentale, lie a I'avénement des
bus hybrides/électriques et du métro
automatique. Lélectronique embarguée
et la numérisation ont un impact sur les
profils recherchés, qui doivent montrer
leur capacité 3 apprendre 3 apprendre et
a partager le savoir
Les deux autres panels étaient consacres
aux initiatives d'education au numérigue
(ou par le numérique) et a la maniére
d'intégrer le numérigue a l'enseignement
des métiers (en Belgique francophone et
en France), avec un accent sur les types de
partenariats envisageables, entre autres
avec les acteurs de la périphérie scolaire :
régions, centres de compétences, formation
professionnelle...

Retrouvez le compte-rendu du colloque
sur www.fondation-enseignement.be. i




Pacte d'excellence: la Fondation pour I'enseignement presse les acteurs a surmonter leurs différences
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Pacte d'excellence: la
Fondation pour
l'enseignement presse les
acteurs a surmonter leurs
différences

qp (/ /app-eu.readspeaker.com/cgi-bin/rsent?customerid=7764&lang=fr_be&readid=id-text2speech-
article&url=www.rtbf.be%2Finfo%2Fbelgigue?2Fdetail_pacte-pour-un-enseignement-d-excellence-
la-fondation-pour-l-enseignement-presse-les-acteurs-a-surmonter-leurs—differences%3Fid%3D9548157)

et
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#
Pacte pour un enseignement dexcellence - La
Fondation pour l'enseignement presse les acteurs 4
surmonter leurs différences - © SISKA
GREMMELPREZ - BELGA

RTBF avec Belga
@ Publié le mardi 07 mars 2017 3 20h40

Alors que le groupe central du Pacte pour un enseignement d'excellence était réuni
mardi pour rédiger son avis final, la Fondation pour l'enseignement, qui regroupe tous
les employeurs de l'école obligatoire et des entreprises en Fédération Wallonie-Bruxelles,
a appelé les acteurs de I'école a surmonter leurs différences et trouver "d'urgence un
accord',

Newsletter info
Recevez chaque jour tLﬁfﬁ?YE’gﬁma{fwﬂ&ftbeI info/moncompte?newsletter=info)

Mettre entre parenthéses ses intéréts propres

"Chacun doit en effet a ce stade étre capable de mettre entre parenthéses ses intéréts
propres au profit du seul bien commun, en trouvant un accord global pour une réforme
ambitieuse et cohérente. Cela doit étre possible 4 I'intérieur des grands équilibres qui ont

0b.03- 1614

10/03/17 14:35

Les plus populaires

1 André Gilles se défend (sans
convaincre) devant la commission
Publifin: revivez les moments forts
(http://www.rtbf.be/info/belgique/d
etail_publifin-le-president-andre-
gilles-sera-entendu-ce-jeudi-a-10h?
id=9548814)

2 Publifin: perquisitions au centre
informatique de Nethys suite aux
soupgons de faux documents
(http://www.rtbf.be/info/belgique/d
etail_publifin-gilles-et-moreau-
auraient-cree-des-documents-et-en-
auraient-fait-disparaitre-d-autres?
id=9549684)

3 Commission Publifin: "On a tenté de
manipuler la commission", I'audition
de Stéphane Moreau en direct
(http://www.rtbf.be/info/belgique/d
etail_commission-publifin-suivez-I-
audition-de-stephane-moreau-en-
direct?id=9550644)

4 Charleroi: les portes de Rive Gauche
sont ouvertes
(http://www.rtbf.be/info/regions/hai
naut/detail_rive-gauche-les-portes-
sont-ouvertes?id=9549505)

5 Borinage: un nouveau challenge
morbide sur les réseaux et il inquiéte
la police
(http://www.rtbf.be/info/regions/hai
naut/detail_borinage-un-nouveau-
challenge-morbide-sur-les-reseaux-
et-il-inquiete-la-police?id=9550110)

http:/ /www.rtbf.be/info/belgique /detail_pacte-pour-un-enseignement...ement-presse-les-acteurs-a-surmonter-leurs-differences?id=9548157 Page 1 sur 4
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POUR OU CONTREE

Le Pacte d'Excellence

Ligée dunz ré‘orme ambitieuse de lenseignement
francophons rassemble et s=a nécessité est cansan-
tie par tous. Mais le « Facte d Excellence » appele des
changements majeurs, notamment dans [enseigne-
ment qualifant, Les voies chais'es restent a préciser at
leur mise en pratigue sculéve certaines aparehensions.
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Mobilité partagée : des solutions

ensemble

trouver
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Belgique

“Le Pacte est la derniére ch
de réformer notre enseigne

Que geviendra le pacte alors que ie MR, notamment, regrette certains de ses piliers 7 Enselgnants et &idves s'en inquidtent

La Libre Belgique - lundi 3 juillet 2047

3 La Fondation pour
'enseignement lance un appel
aux politiques.

de parents ef reseaux de l'enseigne

ment, qui composent le groupe cen
tral du Pacte d'excellence, présentaient
leur troisieme avis. Ce document consti-
tuait la feuille de route qui définissait,
dans ses grandes lignes et ses grands
équilibres, I'horizon que se fixait le Pacte
d'excellence. Ce dernier se présentait
comme une réforme globale et systémi-
que, soucieuse de rendre |'enseignement
francophone plus efficace et équitable.,

Cet avis rédigé, il revient depuis lors au
palitique de planifier 1a réfarme et de la
traduire en de multiples décrets. Comme
I'a régulitrement repété la ministre de
I'Education Marie-Martine  Schyns
{CDH}, le Pacte est une réforme qui se
concrétisera progressivement sur plus de
dix ans.

Pour 'heure, jamais le Pacte n'a fait
I'unanimité sur le terrain. Bien de ses as-
pects font polémique Mais jamais non
plus le gouvernement 5-CDH & la Fedé-
ration Wallonie-Bruxelles n'a voulu le I
cher. II a répété quil pourrait étre
amendé, que les critiques du terrain se-
raient entendues pour qu'il s'inscrive an
mieux dans le paysage francophone,
mais que les grands éguilibres odiges
par les acteurs institutinnnels ne seraient
pas bouleversés

l n decembre, syndicats, associations

Le doute politique

Depuis deux sernaines cependant, la
crise poliique a plongé le Pacte dans le
brouillard. Que deviendra-t-il, alors que
le MR, notamment, regrette certains de
ses piliers tels que l'allongement jusque
15 ans du tronc commun ? [l y a dix jours,
les membres du groupe central ont ré-
digé un appel solennel pour que leur
troisiéme avis solt respecté. Ce lundi,
c'est au tour de la Fondation pour l'ensei-
gnement de soutenir fermement |3 ré-
forme. “Uensemble du paysage politigue
doir envoyer un signal clair pour dire qu'il
respectera le cap fixé par le Pacte”, insistent
Luc Willame et Olivier Remels, respecti-
veren! président et secrétaire general
d'une fondation qui rassemble 'ensem
ble des réseaux et les deux organisations
representatives des entreprises en Walle
nie et i Bruxelles, ¢t qui a pour objectif de
rapprocher le monde de I'école et celul
de |'entreprise.

“H y a bien entendu des aspects du Pacte
i peuvent étre négocies, rmais on ne peut
remettre @ plat les equilibres qui sont issus
de plus de deux annees de truvail gqut ont
impligue l'ensemble des foroes vives de lo so-
ciété cipile, Le Pacte est une occasion unigque



ance
ment

dem&tmmrigmmphneﬂm
et plus équitable. Tout le monde est
aujourdul inquiet de I'affaiblissement de
notre enseignement, on ne pewd plus perdre
de temps”, avertit Luc Willame.

Pour la Fondation, le Pacte a été mitié
par le politique, mais la réforme ne lui

appartient plus. “Elle est celle des acteurs”,
rappelle Olivier Remels,
Non au marchandage

La grande crainte de la Fondation est
que les discussions repartent de zer. On
ne peut 'leswpmnﬂm: de perdre du
temps, fait-elle ctnnpx:lnge en subs-
tance. Le monde évolue
le nomhredeit\mnmdéuochmm
important et la qualité globale de I'ensei-
gnement laisse 4 désirer. Le travail et V'in-
vestissement des acteurs ont &é tels du-
mltph:.sdedze\:xnm.que s on ne réussit
pas cette réforme, on n'en réussira pas
d’autres. Le Pacte constitue la m:r"
chance pour réformer notre enseignement”,
souligne Lue Willame,

Depuis deux
semaines, la crise
a plonge le Pacte
dans le brouillard.
Muis alors, au-dela du signal politique

fort en faveur du Pacte qui est souhaité
par la Fondation, que faire 7 “Communi-

quer au mieux au sujet de la ", dé-
veloppent Luc Willame et Ii\nzr Re-
mels, “Le défi, c'est I

tefte réforme, poursuit ce
quchpem@mmkmmpm
se saisir du Pacte et voir en quoi celui-ci ui
permettru d'aider les jeunes, d'éveiller des
talents et des vocations. (.‘emappmpmm::
est un erjeu difficile, mais indispensable.”
Beaucoup de critiques visent le Pacte,
regretant une réforme rédigée par les
grands acteurs institutionnels plutdt que
par les acteurs de terrain. Olivier Remels
et Luc Willame ne voient cependant pas
comment il aurait pu em: 1rug‘me diffe-
“Clest le de construire
mdfommmkm;delcl,dka&é
écrite par les représentants des acteurs du
terrain. La société connait certes une crise
de lo représentativité, mais le Pacte est la ré-
forme des acters, et non un projet imposé
duﬁaulln'esfm nom plus base sur une vi-
sion politique de ln société, poursuit Luc
Willame. # prend appui sur un diagnostic

partagé et avance une série de propositions
concrites. En mmﬂmm,&ml’o&;ﬂ
de prochains marchandages

* Awjourdhui, conelut Clhvurkmeh. e
Pacte s présente wmmummm
le politique. A lui de prouver
avancer, dans le cadre d'une
mmré{nmmbmef urymtc,

80
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Repenser les formations qualifiantes

EDUCATION La Fondation pour ﬁmsmﬁm.:msmbﬂ HEEE des H.mno:uamummso:m

» L'organisme plaide ~
pour une meilleure
adéquation

entre les formations

et le contexte
socio-économique.

» Elle souhaite
également davantage
de flexibilité

dans la définition

des métiers a enseigner.

& Pacte d'excellence doit
modifier en profondeur &8
l'orgenisation des filitres

professionnelles et techniques.
Clest heureux puisque, selon le

sondage AQRate, Le Soir et .

RTBF, 98 % des citoyens franco-
phonesestimentqu’il fant « reva-
loriser les filizres techniques et
professionnelles ». Ils sont par
ailleurs 85,9 % ::w_ﬁ.nu_:g»
davantage investir dans les fi-
liéres en pénurie de personnel.
Trop souvent, études profes-
sionnelles et techniques somt per-
gues comme une voie de garage.
Et trop rarement, en adéquation
N_,.M.&Bg. és du monde du tra-
La ministre francophone de
PEducation Marie-Martine
Schyns (CDH) a fait de ce chan-
tier une des priorités du Pacte.
On le savait, les deux filiéres
doivent &tre regroupées au sein
d’une seule « filiére qualifiante ».
Un gros travail de rationalisation

»

-

AT

& nﬂa:o_..:osr I'école exposée aux pesticides
~ lly a des pesticides dans la cour de récréation de 'école fonda-

mentale Saint-Martin 3 Cortil-Wodon, sur le territoire de la
commune de Fernelmont. Au cours des mois d'avril et mai, le
responsable du laboratoire de phytopharmacie de Gembloux
Agro-Bio Tech (ULg), Bruno Schiffers, a prélevé des résidus de
23 herbicides et fongicides, fort probablement pulvérisés dans
les champs qui bordent I'école. Malgré le respect par I'agricul-
teur local d'une bande tampon de 12 métres entre les cultures

R etl'école, des gouttelettes ont été retrouvées.

?3%%3%;%3 ni?ﬂ&%ggﬁw

doit étre réalisé afin d'éviter trop
doffres similaires sur un méme
territoire. La durée de la forma-
tion sera par ailleurs revue i la
baisse pour favoriser le tronc

commun qui se terminerait

lorsque 'éléve atteint 15ans
(contre 16 aujourd’hui).

Mieux définir les profils
de métier

Des réformes ambitieuses qui
n'entreront pas en application
avant 2018. Or, la Fondation pour
lenseignement estime qu’il o'est
jamais trop t6t pour s'atteler au
dossier. Chargée de créer des
ponts entre les acteurs de I'école

et cenx du monde lentreprise, formateurs et qui contiendraient

naammwuﬂnspv:v_..ﬂ:bom?n les savoirs et savoir-faire tech-
de recommandations & destina- niques principauz a certifier.
tion des entités fédérées, desres- Mais il fout toutefois laisser de la
ponsables des secteurs profes- [liberté awr établissements sur la
sionnels et des acteursscolaires.  maniére d’enseigner, ne pas faire
« Il est urgent de remettre en  de détaillisme. Ainsi la réalité du
phasece quelon apprend & lécole  terrain de Uenseignement pour
avec les réalités socio-écomo-  rail suivre naturellement celle du
miques de la société, analyse Oli- milieu du travail. »
vierRemels, secrétairegénéralde  La Fondation plaide aussi, no-
la Fondation pour l'enseigne- tamment, pour une réorganisa-
ment. I faut quizu sortir de sa  tion du Service francophone des
Jformation, un jeune puisse frou- métiers et des qualifications
ver directement du travail. Mais, (SFMQ), lorgane censé définir
pour cela, il fout commencer par  ces « profils métiers ». « La prise
définirun “profil métier”pourles de décision du SFMQ peut par-
établissements scolaires et aqux fois savérer longue. Les étapes de

' «C'est une certitude : il y a bien des aérosols de gouttelettes de

produits pesticides qui arrivent réguliérement dans la cour de
récréation, indique Schiffers. Dans la grande cour et dans celle
des petits. Les embruns arrivent jusque-Ié. Ce ne sont pas des
quantités énormes. Mais il faut faire une évaluation du risque. Les
enfants ef les professeurs étaient-ils présents lors des pulvérisa-
tions ? »

On se pose aussi la question des concentrations présentes
dans l'environnement. Au cours des deux mois, les champs de
betteraves ont été pulvérisés cing fois, ceux de froment a deux
reprises, souvent avec des cocktails de produits, jusqu'a six
différents pour une seule pulvérisation, expliquele chercheur. Il
est trés probable que les pesticides récupérés proviennent des
pulvérisations proches. « S'ils venaient d'gilleurs, ce serait encore
pire », indique Schiffers.

Manifestement, la zone tampon (plantée en miscanthus) n‘a
pas suffi a retenir les gouttelettes. Ni |‘utilisation de buses
anti-dérives, censées empécher les produits chimiques de
s'envoler. « Actuellement, lorsqu’on réfiéchit a la protection des
groupes vulnérables, on évoque le maintien d'une zone tampon
d'un métre & peine », remarque Schiffers. Jeudi soir, Ecolo a

- rappelé que « la Région wallonne a été alertée sur les sérieuses

craintes envers la santé des Hesbignons depuis prés de dix-huit
mois maintenant. » Sans grand résultat jusqu'a présent.
M.DM.

validation successives mettent foudrait laisser la possibilité qux
souvent beaucoup de temps et les  acteurs de terrain, tant dans les
remplacer par des discussions en _formations que dans les secteurs,
gaqnﬁﬁmnﬁ?ﬂaxn tntre &.vm& faire remonter les éoo-
ler différentes partizs, h:ar»: lutions de la profession. » m

?«%g&wnwﬁga THOMAS CASAVECCHIA
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Pacte d’Excellence : le role de l'entreprise

en débat

Le pacte est scellé depuis mai dans ses grandes lignes, mais la copie doit encore
étre précisée et des inflexions restent possibles au sein des grands équilibres tra-
cés. Le phasage des mesures s'étalera jusqu’en 2030. L' étendue du chantier traduit
l'ampleur de la réforme. Des l'épluchage de la feuille de route, des résistances au
changement se sont fait entendre. Les promoteurs du pacte ont appelé a ne pas

mettre a mal la cohérence de 'édifice.

es remontées critiques du terrain se sont cris-

tallisés au sein du groupe Facebook « Non au

pacte d'excellence » (19.000 membres), qui a
donné le jour & LASBL 1Pact (250 membres]. Dans ces
rangs frondeurs du fond de la classe, des professeurs et
parents d'éléves refusent stricto sensu la dictée du monde
supra-économique. « Que ['entreprise rentre plus dans
'école et favorise la formation des enfants, c ‘est important
et méme essentiel, mais je m'oppose a laisser le monde
macro-financier mettre la main sur l'enseignement »,
brandit son secrétaire Karim Djaroud, également pro-
fesseur de sciences en technique et professionnel. IL Lit
dans le pacte une transcription trop directe du diagnostic
du cabinet de consultance international McKinsey. Cela
laisse, selon lui, supposer du poids du lobbying de ses
« émissaires noirs », apercus a roder autour des groupes
de travail dans une expectative présumeée d'infiltration,
et de la faiblesse du contrepoids des représentants des
acteurs de lenseignement, dont il conteste la représen-
tativité. Sa défiance plonge ainsi ses racines dans les
fondations de la « co-construction ». Elle s'est alimentée
des casseroles de l'ex-ministre Joélle Milguet, accusée
d'avoir livré les clefs de 'enseignement aux grands in-
dustriels, et se nourrit depuis de ce qu'il percoit étre des
émanations des intéréts du marché.

Agiter ainsi le spectre de la marchandisation de l'ensei-
gnement renvoie a un principe fondamental explicité par
'économiste Bruno Colmant : « On n'a jamais voulu que
l'enseignement soit utilitariste, c’'est-a-dire guidé par
des employeurs, parce qu'on veut des tétes bien faites
avant des tétes opérationnelles. » La ministre de [Edu-
cation Marie-Martine
Schyns s'est defendue
d'un quelconque noyau-
tage du processus déci-
sionnaire des groupes de
travail, dépositaires de
la mission éducative, en
assurant devant le par-
~ lement de la Fédération
~ Wallonie-Bruxelles que
~ « l'apport de McKinsey
% est limité & des fonctions

de support». Au-dela de la distanciation pronée dans des
critiques, compte tenu de l'inadéquation d'une matrice
dite « productiviste », elle a vanté l'expertise de l'analyse
du systéme scolaire francophone, abjectivée par quantités
de données croisées.

Quoi qu'il en soit, les constats alarmants empéchent de
laisser un entétement de principe avoir, a lui seul, raison
d'une éniéme tentative de réforme. Se défaire de cette
apprache manichéenne et lever la partialité qu'elle induit
permet d'appréhender sur le fond le travail accompli au
long de ces deux années de co-construction.

« Le pilotage par objectifs chiffrés, ou l'enseignant devient
punissable si 'établissement n atteint pas, par exemple, la
baisse des redoublements escomptée, déploie une logique
entrepreneuriale dans l'école », selon Karim Djaroud, qui
fait de l'argument la clef de vo(te de l'opposition d"1Pact.
Ces enseignants refusent de voir leur autonomie rabo-
tée, et qui plus est soumise a une emprise manageériale
qui transmuterait la progression des éléves en autant de
variables de profits.

Mais ce resserrement du contrdle individuel tient du de-
veloppement de la collégialité des équipes, dans la visée
d'une pédagogie plus différenciée. « Les plans de pilotage
seront construits sur base d'un leadership partagé entre
enseignants et directions », relaie le secrétaire géneral de



la Fondation pour [Enseignement Olivier Remels, qui a
dirigé le groupe de travail sur le qualifiant. « Des contrats
d’objectifs seront ensuite passés avec l'autorité publigue
pour répondre des difficultés réelles dans une logique de
responsabilité et d'autonomie des écoles. La reddition de
comptes concerne avant tout le collectif. Les retombées
inévitables sur l'évaluation individuelle sont essentielle-
ment formatives. Les sanctions sont invoquées dans des
cas extrémes et des recours sont possibles. »

Le MR en a fait son cheval de bataille dans la crise po-
litique. Son utilité est lourdement interrogée aux noms
de ceux qui font tot le choix d'aller vers un métier et qui
serontamenés a décrocher. Mais c'est la quelque peu dé-
savouer la relégation qui prévaut. Karim Djaroud présume
de l'objectif caché de remonter le classement Pisa, qu'il
concoit comme une mesure, sur base de compétences,
de Uemployabilité des jeunes de 15 ans.

« Le pacte prévoit d'opérer un rééquilibrage entre les
connaissances et ['approche par compétences », rapporte
Olivier Remels, et les connaissances ne sont pas en reste.
« L'ascenseursocial est en panne. Les résultats scolaires
sont fortement corrélés a l'indice socio-économique des
éléves. Il faut mieux asseoir les connaissances chez tous
les jeunes, pour leur donner la capacité d'apprendre a
apprendre tout au long de la vie. »

Les acteurs du pacte
ont estimé que les pays
dotés d'un tronc com-
mun plus long y arrivent
mieux. A voir si une in-
flexion est envisageable
sur ce point embléma-
tigue et sil'encadrement
mis en ceuvre pour pré-
venir le redoublement
suffirait a rehausser le
niveau. « Un processus
de remédiation sera dé-
ployé, a lintérieur et en marge du temps scolaire, pour
dépasser les problémes avant d'arriver a un constat
d'échec », précise-t-il encore.

Oivier Remels [Fondatian

Ce choix de l'excellence pourrait plaire au philosophe
et politologue Vincent de Coorebyter, qui s'est ouverte-
ment prononceé sur l'importance de conjurer le déficit des
connaissances de base en francais et mathématiques.
Le mangue d'exigence, de rigueur dans la méthode et
de courage dans les évaluations est, selon lui, a imputer
aux directives incitant les enseignants a se détourner du
rabachage des régles, au bénéfice d'une approche ludique
usant a l'envi de « trucs ».

S'ildoit étre éloigné des socles fondamentaux et son usage
revu, lenseignement inductif est un enjeu d'avenir face
a la digitalisation des connaissances et l'autoratisation
des taches, selon la prospective de Bruno Colmant :

« Le vieux privilege du
professeur conserva-
teur de la connaissance
est révolu. Dans les pays
catholigues, ou l'ensei-
gnement est déductif,
on s'obstine a apprendre
des syllabi par ceeur. On
part de grands principes
et on les appligue a ré-
pétition. Dans les pays
protestants, il est in-
ductif. On s accommode
de la réalité et on repense le modéle chaque jour. C'est
plus adaptatif, malléable, et cela crée des sociétés plus
a méme de déposer le changement. »

- ICL.Cooa L | - 1 S LS SR 12
Tous s'accordent sur la revalorisation du qualifiant. « £n
Allemagne et aux Pays-Bas, il y a plus de mobilité sociale
que dans les sociétés catholiques, assez cloisonnées »,
observe Bruno Colmant. « Le systéme allemand, plus dé-
complexé, n'ostracise pas la filiere professionnalisante et
ilya une dilution de l'enseignement sur toute la carriere. »
Un pont est jeté, avec l'insertion de l'éveil aux métiers et
de l'esprit d'entreprendre dans le tronc commun.

Par contre, d'aprés Karim Djaroud, le pacte creuse la
distance entre le qualifiant et le supérieur : « Les éléves
du général et du professionnel vont s'y retrouver, mais
pas ceux du technique ». Les cours généraux allégés se
dissolvent en effet dans la fusion des filiéres techniques
et professionnelles, mettant a mal la confiance nécessaire
a envisager une 7¢ année optionnelle, passerelle vers les
graduats techniques. « Les éléves qui sortiront du fu-
tur tronc commun ne seront plus les mémes », nuance
quelgue peu Olivier Remels.

Le rapprochement des entreprises est vu d'un bon ceil, no-
tamment pour soigner U'offre de stages et booster l'acces
aux technologies. La rationalisation des filieres, selon la
répartition géographique et les débouchés, s'accompagne
d'une simple réserve si elle venait a détréner la primauté
de la mission éducative. La réduction du qualifiant de
4 a 3 ans fait méme craindre un report de formation sur
les entreprises. « Aujourd 'hui, les métiers sont en réalité
souventvus en 5° et 8¢, car beaucoup d'éléves bifurquent
en cours de parcours, aprés avoir cherché leur voie en
%, voire en 4 », remarque Olivier Remels. Pour instituer
un choix positif, le pacte prévoit de mieux informer les
familles et d'aider les éleves a élaborer leurs projets de
vie. Reste a « adapter les contenus avec 'évolution des
metiers », conclut Olivier Remels.

Sitirer a boulets rouges sur le pacte risquerait de désta-
biliser l'ensemble, des critiques constructives pourraient
encore dissiper les « flous » et infléchir les équilibres. ®



Lne stratégie inédite

Le Groupe de Pilotage de la CPU, composé de la cellule CPU
et des représentants des réseaux, des syndicats, de 'Adminis-
tration, du Cabinet, propose une mise en place par arrétés
gouvernementaux, moins rigides, moins chronophages qu'un
décret . lls seront I'aboutissement d'un travail de communica-
tion : « Nous sommes allés vers les écoles concernées, explique
Nathalie Levaux, conseillere au Cabinet de la ministre de
I'Education, & I'coute de leurs constats et propositions. Nous
réfléchissons o des aménagements a mettre en débat dans un
2¢ tour de dialogue ». Par exemple, une école, en questionne-
ment envers le non-redoublement, a proposé un systéme avec
des exceptions. Il permettrait un aménagement pédagogique,
mais diminuerait les moyens de remédiation.

Ces rencontres permettent de rassurer. M™ Levaux: « Par
exemple, certains enseignants voient la structuration des
UAA comme un dogme. Leur mise en place peut rester souple.
Idem pour les profils d'évaluation : les équipes ont intérét a les
personnaliser ».

Enfin, au vu de ces élargissements, la cellule CPU ' rele-
vera dorénavant de I'Administration générale de I'Enseigne-
ment obligatoire. M. Aerts-Bancken : « Celu pérennisera son
travail ». =

Patrick DELMEE

La loi du 19 juillet 1971 qui oiganise le secondaire, modifiée en 2012,
permet au Gouvernement d'organiser un enseignement expérimental bit
ly/ 2wEAibQ

Découvrir une entreprise a Liege

Pour faire découvrir le monde de l'entreprise aux jeunes de la
province de Liége et rencontrer des professionnels qui parlent
de leur métier, la Cité des Métiers a Liége organise des visites
d'entreprises ciblées et adaptées a |'age des participants.

Le projet Ouvre-boite conceme les 5° et 6° primaires,
Orfentactions s'adresse aux 2 secondaires (lire « Ces éléves
ont choisi leur visite d'entreprise » dans PROF 33, p. 6),
E=mc’ wise les éléves de la 4° secondaire Jusqu'au master.
CQFD accueille les futurs enseignants...

http.// planetemetiers.e-monsite.com/

PREF vC3g

La Fondation pour I'Enseignement, I'Institut de Formation en
cours de carriére, 'Administration générale de I'Enseigne-
ment et leurs partenaires organisent en 2017 /2018 la 4° édition
d'Entrapprendre V. Cette initiative permet @ des enseignants
des cours généraux et techniques, & des chefs d'ateliers, a des
formateurs de Centres de technologies avancées et de Centres
d'Education et de Formation en alternance, et a des conseillers
pédagogiques, de suivre des stages en entreprise sur base vo-
lontaire. Cette année, ils seront programmeés lors des journées
de formation collectives inter-réseaux pour éviter de perturber
I'organisation des cours dans les écoles, L'offre devrait s'étendre
vers plusieurs entreprises telles qu'lBM, UCB Pharma, Magot-
teaux, Securex... Les organisateurs impliqueront davantage les
chambres Enseignement des Instances Bassins dans le but de
renforcer I'information et d'encourager les écoles a s'engager
dans le projet avec des entreprises de leur bassin.

Une information ciblera particuliérement les écoles organisant
des options liées aux nouveaux métiers entrant en Certification
par unités (lire ci-contre) pratiqués dans les entreprises parte-
naires. Ils mettront aussi I'accent sur la collaboration entre en-
seignants de cours techniques et généraux d'une méme option
autour d'un projet centré sur les métiers d'une entreprise par-
tenaire. Depuis fin aout, la plateforme numérique www.entrap-
prendre.be reprend I'ensemble de I'offre de stages et permet de
les prolonger & travers des témoignages, des capsules vidéo sur
les métiers des entreprises partenaires, I'accés a des ressources
documentaires validées par les secteurs et |'actualité liée aux
interactions écoles - entreprises.

Pa. D.

SR

"' www.fondation-enseignement.be
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Gérard Mestrallet : « Il faut faire
e I'alternance une filiere d’excellence »

EUROPE 24 pays s'engagent pour plus de partenariats entre éducation et business
» Gérard Mestraliet,

président d'Engie Le plan belge

est aussi engage La Belgique francophone a
sur le terrain de canfié & I'ASBL « Fondation
la responsabilité sociale pour l'enseignement » (qu
d = = [- SV avaur de la reva
des entreprises lorisation de |'enseignemant
» |l cherche a lutter aualifiant) le sain d'dlaborer

+ " H des propositions dans le

| lusion vi

contre Texclusio a cadre du sammet « The
une revalorisation European Pactdyouth
de la formation
en alternance

Ofivier Remels, secrétaire
general, de la Fondation
detaille quelques mesures,
» Education positive. Alors
que Je tronc commun pluri
disciplinaire et polytech-
nigue est un enjéu du Pacte
pour un enseignement d'es-
celience, la Fondation mene
ra des Campagnes pour gue
orientation des éleves vers
ung éventuele option
nique passe d'un réfiexe de
relégation a une orientation
positive.

> Parcours entreprencu-
rial. La Fondation prépare
pour 2018, un gros projet 3
echelle de la région bruxe!
oise © & construire un par-
cours entrepreneurial » atin
de développer 'esprit d'en-
treprendre cher les éléves

| & an
rur des insti

mes a Bruxelles

[ e pre actuels du qualifiant (gui ne
lation Agir bénéficient donc pas - en
laguelle fo- core - de la réforme du tronc

social  de commun). « Celo suppose de
Un sommet  Pour Gérard Mastrallet,

l'éveil gux métiers. le partage
dexperience avec des entre-
preneurs... ». L'objectif est de
tormer 3.000 eléves sur
trois ans

» Soutien aux enseignants.
Pour donner des chances
SUCCES au tront comimun, |3

président d'Engie, la prioritd Comment, concritement, avan
est o de passer de 'alternance cer sur ce sujet 7
comme exception A alternance ¥ ]
comme régle gendrale .

ibret

En Belgique francophone, on
commence a metire en ceuvre un
« Pacte pour un enseignement
d'excellence . Il préne un ensei-
gnement plus inclusif, bannit le Fondation va auss: veilier 3
Comment changer les mantali- redoublement, valorise la reme- former les prolesseurs ca
s ? diation et, surtout, crée un tranc pabies d'animer ce tronc

Que peut faire une fondation
comme Face pour réformer la
formation professionnelie 7

Ni (3 1

commun polytechnigue jusqu'h commun, et capables de
16 ans. Une bonne option ? transmetire une vraie
Et ' 5 inberes CONNAISSaNnce des « mé-

thers »

Pourguoi ce mouvement vient-il

une petile réoo
de 'entreprise ?

Bipue froncophone
ance. o
ents po

Est-ce que I'alternance ne doit
pas aussi coller davantage avec

CLPETT I LITRE
elle-ki en Franee 'm

Propos. recueilis par

lex pry ERIC BURGHAFF

1. [ UN DOSSIER UMIQUE
POUR LES CHOMEURS

Quarante enfants infirmes moteurs cérébraux sur le carreau

LIEGE L'hépital de la Citadelle veut fermer le CIMC, une structure d'accueil rare en Wallonie

te moteur
desarroi.
dele

ia termeture, en
u CIMC (Cent A

5 moteurs cere

irent en 2018 ur
gagner de 3 millions deu
CHR. »

Cette fermeture & fait bondir la co
operative politique Vegs stait bat-
tue pour le maintien de ce pole meédico-

olaire unigue en Wallonie dans le
projet  d'écoquartier de
meuse. « La dérisic

Wallot

existe | Hains

QUi e

fants ha

triemd ffre comsacris @ cefte fin. o

La direction ¢

oses e cette ore
des rai déeis

ures. La
avalisée pa
o de |l

¢ dedt en-

Teit chro-
seil dadmi

T merte
année, e de
de H00.000 euros

Inarmi, du

01 sk

andant au  conseil
mpérative

1 Ville de

L, en 1995,

permct

se retrouver fort dépourvues s la fer
mieture est confirmée pour juin 2018, @

>
Les enfants du CIMC ont notamment appris & faire du handikarsté. £ILHL PHILIPPE BODEUX



Le Pacte
d'excellence
prévoit de
repousser a

15 ans I'age
du choix
d’une filiere
d’enseigne-
ment.

Le ministre-
président
wallon

Willy Borsus y
voit une
erreur
fondamentale.

1 Fomar

[ Le Soir

16/01/2018 |

Un tronc commun plus long est-il vraiment
au bénéfice de I'emploi des jeumes ?

bt Paae
drnwiens

Marc
Romainville

u Cabosd détnar & comteny
/ rang ¢

avart 5a durée »

voir verso

_}

Le Soir

16/01/2018 |

« Les entreprises veulent
des jeunes d'un trés bon niveau y

U 0 trong commun allongé

peut rencontrer les
attentes des entreprises,
selon Mare Romainville,

ieunes qui ont déja décroche, qui
nont £ be niveau et qui donc y
perdralert leur temps. Qu'en

Jeune maiz celles de ses parents.
Ex 5i ce somt les siennes, il les
réalise par définut. [n jeune de
21 ou 12 ans ne dit pas scul,
isolément : « Je veux étre élec-
tricien ». En outre, la profis-
seure Dominigue Lafontaine e
rappeiail encore te matin : plus
it choir de filiere est reporte,
moins les indgales sociales fuce
& lenseignement sont fortes.

La réforme proposée aujourd hui
est-elle aussi question de
?

moyens
Sur la question des mayens, jo

reste prudent. Certes, des “somes”

verbal, logice-math de notre enseig ont dex
abstrait. Tous nos éiéves y sont moyens phitdt faibles par rap-
confrontés. Bt eeny qui port aux besoins. Notamment
éprouvent des difficultés pas en maternelle ot des apprentis-
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