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Economie & Politique

Les patrons insistent sur le renforcement
des savoirs de base dans I'enseignement

La Fondation pour I'enseigne-
ment a sondé des patrons pour
avoir leur avis sur la réforme du
tronc commun, [ls insistent sur
le développement des acquis de
base, le savoir-étre et les interac-
tions écolesfentreprises.

NATHALIE BAMPS

Que pensent les entreprises de la ré-
forme du tronc commun (de 33 15
ans) et quelles sont leurs attentes?
Clest ce ques'est demandé la Fonda-
tion pour l'enseignement, en lan-
cant, en partenariat avec |'Union
wallonne des entreprises (UWE) et
Beci, un coup de sonde auprés des
patrons afin de récolter leurs opi-
nions sur le Pacte d'excellence.

En primeur, laFondation nous li-
vre les résultats qui seront présentés
ce jeudi, lors de son symposium an-
nuel. Dévé sera entié
consacré au tronc commun poly-
technique et aux opportunités que
I"école devra saisir pour que la so-
ciété puisse aborder sans souci le vi-
ragi du numérique.
*Aentendreles patrons, I'allonge-
mentde la durée du tronc commun
prévu par le Pacte d’excellence est
positif. Une opinion qui, soit diten
passant, va a l'encontre du position-
nement du MR, pourtant le relais
politique le plus traditionnel des
chefs d'entreprise.

D'aprés eux, le Pacte d'excel-
lence a raison de vouloir remettre
l'accent sur les savoirs de base
(langue  maternelle, maths,
sciences). Car ce sont précisément
dans ces matiéres que les entre-
prises constatent des lacunes dans
les contacts qu'elles ont avec les
jeunes: go% pointent des acquis
insuffisants en langues étrangéres,
82% en compétences entrepreneu-
riales, 57% dans les savoirs pra-
tiques, 56% en francais, 57% en
sciences, 48% en maths. Seuls les
acquis en sciences sociales sem-
blent étre suffisamment en phase
avec les attentes des patrons...

Clest donc logiquement sur-le
renforcement des savoirs de base et
du savoir-tre (qui rejoint l'esprit
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La col;ﬁaisna'nce du fnnc.als et des maths doit étm‘ forcée,

d'entreprendre dans les di

les entr

trateur-délégué de la Fondation

du travail en équipe, la mise en pro-
jet, l'autonomie de I'éléve, la ponc-
tualité,...) que les entreprises sou-
haitent voir mis l'accent dans la ré-
forme du tronc commun. «Dans le
qualifiant, ily a deux ans on avait déji
dti renforcer lapprentissage du francais
parce que les éléves n’étaient pas tous
capables de lire un manuel techniques,
explique Olivier Remels, 'adminis-

pour l'enseignement. Plus de 80%
des entreprises souhaitent que 'en-
semble du tronc commun renforce
ces deux aspects, avant méme les
disciplines scientifiques et techno-
logi dont 63% esti

malgré

to'l'xt‘qu'il faut aussi les renforcer).

De l'abstrait au concret
Quelles nouvelles disciplines les

entreprises veulent-elles voir inté-
grées dans le tronc commun? Un
accent particulier est mis sur les

liens 2 faire entre les matiéres et -

leurs applications concrétes, la
connaissance des régles de savoir-
vivre en entreprise, la capacité 2
gérer des projets de maniére auto-
nome, l'esprit d’équipe, mais aussi
Péveil aux technologies (dont le
numérique) ou encore l'expérimen-

PENSER «STEM»
DANS CHAQUE COURS

Quelle que soit l'orientation
future des éléves, les connais-
sances scientifiques et tech-
niques vont devenir indispen-
sables pour tous, compte tenu
de la numérisation de |'écono-
mie et de Importance de plus
en plus grande que prennent
les technologies. C'est aussi le

neering et mathematics) sont
partouty, dit Olivier Remels, I'ad-
ministrateur-délégué de la
Fondation.

Comment intégrer cette dimen-
sion dans les référentiels?
Olivier Remels se refuse a don-,
ner des conseils d'ordre péda-
gogique. «Ce n'est pas de mon

message que voudrait ressortn, dit-il. Par contre, la
envoyer la Fondation pour Fondation invite les rédacteurs
Penseignement aux rédac- a intégrer cette dimension
teurs des nouveaux référen- STEM de maniére transversale
tiels d'apprentissage. Le travail  dans tous les cours. «La
a démarré, alors que se méne dimension numérique, l'esprit
en paraliéle la finalisation des d'entreprendre doivent étre
grilles horaires pour le nouveau  traités dans tous les groupes de
tronc commun, travail des référentiels», dit
wLes enjeux sont importants. Remels. Lenjeu, selon Iuj, est
Tous les métiers vont intégrer d'autant plus important que les
cette.dir ion technologiq résultats Pisa des éléves en
Les offres d'emploi pour les sciences ou en maths, mais

étiers infraqualifiés dimit aussi face & l'usage du numé-
D'ici 2025, on comptera rique, sont trés faibles. «Et pour-
200.000 emplois infraqualifiés  tant, les jeunes ont une atti-
de molns, alors que Ia crois- tude positive vis-a-vis de ces
sance de 'emploi attendue est  matiéres. C'est la fagon dont
de 400.000 postes... Il n’ya elles sont transmises qui ne
qu'a voir fa liste des métiers correspond pas aux attentes.
d'avenir du Forem, que ce soit Avec [a révision des référentiels,
dans le qualifiant ou dans l'en- il faut en profiter pour intégrer
selgnement supérieur, les STEM  ces compétences, dit-il. A cor-
(sciences, technologies, engi- riger donc.

tation concréte dés le plus jeune
age, Catombe bien, puisque c'est ce
que prévoit aussi le Pacte d'excel-
lence, notamment avec les
premiéres ébauches de grilles
horaires qui ont été présentées.

Autre constat posé par les
patrons: I'école, actuellement, ne
prépare pas suffisamment aux
STEM (Sciences, technologies, engi-
neering & mathematics). la
perception est particuliérement
négative pour les métiers issus du
qualifiant (technique et profession-
nel). Huit patrons sur dix ne se
disent pas satisfaits de la maniére
dont les éléves sont préparés dans
ces matiéres, contre deux patrons
sur trois pour les métiers qui suf-
vent les études supérieures (lire
aussi encadré).

Informer et orienter les
éléves

Le coup de sonde mené par 'UWE
etle Beci auprés de leurs membresa
aussi testé leur volonté de renforcer
les interactions entre les écoles et les
entreprises. ally a un réel intérét mar-

qué par les entreprises pour I'école, dit
Olivier Remels, et elles se disent prétes
a renforcer les collaborations.»

Actuellement, les écoles restent
encore frileuses face aux entre-
prises. La majorité du temps, elles
ne font pas appel aux acteurs socio-
€économiques pour informer sur les
métiers. Méme dans le qualifiant,
seuls 16% des patrons interrogés
disent avoir été contactés. Or, les
entreprises pensent avoir un rdle a
jouer en la matiére, en privilégiant
le contact direct avec les ensei-
gnants, les pouvoirs organisateurs
ou les centres psycho-médico-
sociaux (CPMS).

«l'information des parents et des
éléves sur les enjeux, les filidres, les
métiers, les. contacts avec les ensei-
gnants, les visites et l'interaction entre
le tronc commun et Uenseignement
qualifiant devraient clairement étre
privilégiéss, ressort-il de l'enquéte.
w70% des entreprises sont prétes  cela,
mais de facon structurée et planifiée,
sans engendrer pour autant tne sur-
charge de travails, conclut la
Fondation.



